
Hoe komt Streetcornerwork op
Kanaleneiland terecht?
‘De gemeente Utrecht was op zoek naar
een organisatie die jongeren kon bege-
leiden die voor veel overlast en crimi-
naliteit in de wijk zorgen. Wij hebben
ervaring in Amsterdam en Purmerend.
De aanpak van Streetcornerwork sprak
de gemeente Utrecht aan. Ze hebben
ons gevraagd de politie, Doenja
Dienstverlening en andere partners in
de wijk een handje te helpen. Wij doen
dit namelijk niet alleen! De aanpak van
de groep jongeren doen we samen!’ 
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Nieuwsbrief
Utrecht werkt aan een veilige stad. Utrecht Veilig! is een initiatief van gemeente,
politie en openbaar ministerie om de veiligheid in Utrecht te vergroten.
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Op weg naar een veilig Zuidwest

De straatwerkers van Streetcornerwork zijn tegenwoordig actief op

Kanaleneiland Noord. Ze helpen bij de begeleiding van overlast veroorzakende

jongeren. Hiervoor hebben ze een speciale aanpak. Coördinator Jim Robinson

van Streetcornerwork vertelt er meer over.

Streetcornerwork in Kanaleneiland

Wat is Streetcornerwork?
‘‘De naam zegt het al: we zijn aan het
werk op de hoek van de straat.
Streetcornerwork zet zich in om te
voorkomen dat jongeren afdwalen.
We proberen een relatie op te bouwen
met de jongeren die veel op straat
hangen. Als het vertrouwen er is, kun-
nen we verder. Dan geven de jongeren
vanzelf aan waar ze mee zitten, wat
ze graag willen of waar ze mee gehol-
pen willen worden. Hierbij kun je
denken aan hulp bij het zoeken van
woonruimte, werk, stageplaats of
opleiding. 

In Kanaleneiland Noord werken we
met vier straatwerkers. Drie van de
vier werkers zijn op straat te vinden.
Ze zoeken jongeren op in winkelcen-
tra, op straat, in cafés, in coffeeshops
en bij hun thuis. 

De straatwerkers praten ook met men-
sen in hun omgeving. Zoals met hun
familieleden, vrienden, en ook met de
mensen uit de wijk. Als er klachten
zijn over overlast in de buurt, willen
de straathoekwerkers ook met buurt-
bewoners praten en contacten leggen
tussen buurtbewoners en jongeren. De
dialoog is belangrijk! Wanneer de jon-
geren en bewoners met elkaar praten,
gaat het meestal al stukken beter.’ 

Wat maakt de aanpak van
Streetcornerwork zo bijzonder?
‘Het bijzondere van werken in
Kanaleneiland Noord is dat de jonge-
ren een kans geboden wordt. Het is
niet zo dat de politie of de gemeente
zeggen: ‘We willen geen overlast, laat
de jongeren oppakken, dan zijn we er
vanaf’. Ze willen echt iets doen aan
het oplossen van het probleem.’ 

Het is gebleken dat deze jongeren vaak last
hebben van ontwikkelingsproblemen en dat ze
hierdoor sneller vatbaar zijn voor allerlei posi-
tieve, maar ook negatieve invloeden. Het
gevolg kan zijn dat zij zich extreem gaan ver-
zetten tegen de samenleving, waardoor zij de
kans lopen tussen wal en schip te vallen. 

Behoorlijk ingewikkeld
‘Deze groep jongeren heeft ondersteuning
nodig om opnieuw te leren zoeken naar hun
identiteit’, vertelt Fatouch Chanaat van Al
Amal. Ze heeft de cursus opgezet en begeleidt
de jongeren. ‘De cursus is vooral bedoeld voor
jongens. Doordat ik opgegroeid ben tussen
acht broers, weet ik wat er leeft onder deze
jongens. Het is zo belangrijk dat ze begeleid
worden! Ze leven echt tussen twee culturen,
niet in twee culturen. Ze voelen zich niet hele-
maal Nederlander en niet helemaal
Marokkaan. Behoorlijk ingewikkeld!’.

Doorzetten en jezelf bewijzen
Een onderwerp dat in de cursus al aan bod
kwam, is bijvoorbeeld: hoe ga je om met

Meer informatie over veiligheid in

de wijk kunt u vinden op 

www.utrecht.nl/zuidwest 

Jongerencursus ‘Tussen 
twee culturen opgroeien’
Hoe is het om als jongere in Nederland op te groeien met thuis

Marokkaanse normen en waarden? Welke moeilijkheden kan dit

opleveren en hoe ga je daarmee om? Om deze vragen te beant-

woorden is de Marokkaanse vrouwenorganisatie Al Amal de cur-

sus ‘Tussen twee culturen opgroeien’ gestart. De cursus is bedoeld

voor Marokkaanse jongeren van 13 tot 18 jaar die in Nederland

geboren en getogen zijn.

Lees verder op de volgende pagina

De straatwerkers Mozes, Joost en Rachied

Jongeren tijdens de bijeenkomst ‘rolmodellen’ met profvoetballer (staand rechts) 
en grafisch ontwerper (zittend links)



Voordat Hans wijkchef werd, was hij assistent
wijkchef in Leidsche Rijn. ‘Ik werd klaarge-
stoomd om wijkchef te worden. In november
was het zo ver. Nu werk ik voor de twee schit-
terende wijken Rivierenwijk en Dichterswijk.
De wijkagenten doen het politiewerk in de
wijk. Zij werken vooral preventief en pro-
actief, want voorkomen is nog altijd beter dan
genezen.

Kennen en gekend worden
Bij de Politie Utrecht luidt het motto van de
wijkagent: ‘kennen en gekend worden’.
Wijkagenten kennen de wijk op hun duimpje
en proberen zoveel mogelijk contact te onder-
houden met de bewoners. Zij moeten immers
weten wat er speelt in de wijk om zo goed en
snel mogelijk op problemen te kunnen reage-
ren. De wijkagent houdt ook contact met de
‘partners’ in zijn wijk die van belang zijn voor
de veiligheid. Dat zijn bijvoorbeeld woning-
bouwverenigingen, wijkservicecentrum en
bewonersraden, jeugdwerk en scholen en
diverse andere afdelingen van de gemeente.
De wijkagent wordt ondersteund door de
noodhulp en vakbekwame specialisten, als
rechercheurs, medewerkers bijzondere wetten
en milieu en verkeersexperts.’

Sinds november 2005 heeft de politie van

Rivierenwijk en Dichterswijk een nieuwe wijk-

chef. Hij geeft leiding aan wijkagenten en het

‘Strategoteam’. ‘Kennen en gekend worden’

staat bij hem hoog in het vaandel. Zijn speer-

punten voor het aankomende jaar zijn: de

jeugdoverlast op het Brederoplein en de auto-

inbraken in de parkeergarage Jaarbeursplein

aanpakken.

Een nieuw gezicht bij de politie

Winkelcentrum Vasco da Gamalaan en de Woonboulevard

hebben al een Keurmerk Veilig Ondernemen. Tussen deze

winkelgebieden liggen scholen aan de Australiëlaan en de

Bonte Koelaan van ROC/ASA. De scholen willen graag hun

eigen keurmerk. Daarnaast liften ze graag mee op het suc-

ces van de winkelcentra. Want de ROC’s van

Kanaleneiland werken aan hun eigen veiligheid en de vei-

ligheid van hun omgeving. 

Boeven vangen
Het andere team waar Hans leiding aan geeft is
het Strategoteam. De politieagenten van het
Strategoteam houden zich alleen bezig met
‘boeven vangen’. Zij werken heel gericht aan
een bepaalde zaak. Zo houdt het Strategoteam
zich bezig met scooterdiefstallen en autokra-
ken. Hans Berghout: ‘Die rijzen in bepaalde
buurten de pan uit. Daar moest wat aan gedaan
worden! Wat we afgelopen keer gedaan hebben,
is een scooter als lokaas neerzetten. Een paar
uur nadat de scooter er was neergezet, hadden
de agenten resultaat: ze konden de dieven aan-
houden.’ 

Hans Berghout: ‘Met twee speerpunten willen
we ons komende jaren speciaal gaan bezighou-
den naast ons reguliere politiewerk. Het eerste
speerpunt is de aanpak jeugdoverlast op het
Brederoplein. Een groep jongeren zoekt elkaar
daar op en buurtbewoners hebben daar last
van: een vervelende situatie. Dit gaan we geza-
menlijk oppakken: politie, buurtbewoners, jon-
geren en gemeente. We willen bewoners en jon-
geren met elkaar in contact laten komen voor
meer wederzijds begrip. Er moet naar elkaar
geluisterd worden. Wat willen de bewoners en
wat willen de jongeren, en hoe kunnen ze
elkaar erbij helpen?

Het andere speerpunt is de aanpak van auto-
inbraken in de parkeergarage Jaarbeursplein.
Auto-inbraken moeten gestopt worden. We
gaan aan de slag om in de parkeergarage meer
verdachten aan te houden. Maar we gaan ook
publieksacties voeren om autokraken te voorko-
men. De twee speerpunten passen goed in ons
beleid. We willen de burger meer betrekken bij
de het werk van de politie, zodat we samen de
criminaliteit aanpakken. En we willen meer
service aan burgers en bedrijven geven. In de
vorm van communicatie en voorlichting.’

Begin 2006 hebben wijkbureau, scholen, poli-
tie, brandweer en de adviseur van de Prins
Advies Groep voor het eerst met elkaar gespro-
ken. Ze willen graag met elkaar de ROC’s aan
de Australiëlaan, Columbuslaan, Bontekoelaan
en de Aziëlaan nog veiliger maken. Ze willen
bijvoorbeeld aansluiten op de voorzieningen
die er al zijn, de samenwerking verbeteren en
gezamenlijk protocollen afspreken. Als het
mogelijk is willen ze aansluiten op het came-
ratoezicht van de Vasco dat Gamalaan en de
Woonboulevard.

Ook een keurmerk
Een Keurmerk Veilig Ondernemen voor scholen
bestaat nog niet. Michael Neigh van Lier, advi-
seur van de Prins Advies Groep zegt hierover:
‘Om scholen veiliger te maken gaan we op
dezelfde manier te werk als bij winkelcentra en
bedrijventerreinen. Dit blijkt namelijk goed te
werken. De methode die goed werkt is dat we
niet alleen, maar samen met andere organisa-
ties het probleem aanpakken en slagvaardig te
werk gaan. Over de aanvraag voor een specifiek
keurmerk voor scholen hebben we al gesproken
met certificeringinstellingen die het Keurmerk
Veilig Ondernemen afgeven. Ondertussen zijn
we aan het werk gegaan.

Aan het einde van dit jaar verwachten we de
eerste resultaten van Veilig Ondernemen op
scholen. Omdat we met elkaar gesprekken heb-
ben weten we dat wijkbureau, scholen, politie
en brandweer allemaal graag iets aan de veilig-
heid op scholen willen doen. Nu gaan we kijken
waar de knelpunten liggen. Zijn er alleen ver-
nielingen, of spoken er bijvoorbeeld ook drugs-
dealers en loverboys bij de scholen rond? Als we
weten wat de scholen onveilig maakt, gaan we
maatregelen nemen.

Vervolg van pagina 1:
Jongerencursus ‘Tussen twee culturen opgroeien’

moeilijke dingen als het zoeken van een stageplaats of
discriminatie? Twee ‘rolmodellen’, een profvoetballer en
een grafisch ontwerper, kwamen hierover uitleg geven.
De jongens merkten dat deze succesvolle Marokkanen
destijds ook moeite hadden met het vinden van een
geschikte stageplaats en discriminatie. Maar zij hebben
doorgezet, zich bewezen. De ontwerper en de profvoet-
baller zijn voorbeelden voor de jongens.

Tijdens de cursus krijgen de jongens ook vaardigheden
bijgebracht die ze kunnen gebruiken in de ontwikkeling
van hun persoonlijkheid. Zo zal er een les in het teken
staan van communicatieve vaardigheden: solliciteren,
hoe doe je dat? Hoe gedraag ik me? Komt mijn bood-
schap helder over? Ook de ouders worden bij de cursus
betrokken. Het is belangrijk dat ze weten waar hun kin-
deren mee bezig zijn, met welke vragen ze rondlopen en
hoe ouders hun kinderen kunnen helpen.

Veel belangstelling
Voor de cursus ‘Tussen twee culturen opgroeien’ is veel
belangstelling. Fatouch Chanaat: ‘Ik ging er vanuit dat er
tien jongens zouden meedoen, maar de belangstelling
was zo groot! Ik heb zelfs tegen jongens moeten zeggen
dat ze deze keer nog niet mee konden doen. Dat is een
goed teken. We sluiten blijkbaar aan bij de behoefte
onder jongeren.

Dit ‘pilot project’ heeft zich dus nu al bewezen. Zoals
het er nu uitziet gaan we dit vaker organiseren. En ons
doel daarbij is dat we het ook gaan organiseren voor jon-
gens en meiden met een andere culturele achtergrond.
We willen jongeren tips en adviezen geven zodat ze zich
tot volwaardige volwassenen kunnen ontplooien. En dat
zij op hun beurt weer rolmodellen worden voor de nieu-
we jeugd…’.

De jongerencursus ‘Tussen twee culturen opgroeien’ is
een samenwerkingsproject van Al Amal en Doenja
Dienstverlening.

Scholen gaan Veilig Ondernemen



Zo’n anderhalf jaar geleden vroeg studente Warda el Markai aan burgemeester Brouwer:

‘Het lukt me maar niet om een stageplaats te krijgen. Weet u wat ik moet doen?’. Warda’s

vraag leidde tot contact met de Rabobank Utrecht-Nieuwegein en het project ‘Geef een

Kanaleneilander een Stagekans’. Dit project is inmiddels een groot succes.

Volop stagekansen voor
Kanaleneilanders

John Gabriëlse van de Rabobank vertelt: ‘Veel
ROC-leerlingen lukt het niet om een stageplek
te vinden. Dat geldt vooral voor studenten van
allochtone afkomst. Een stageplek hebben ze
wel nodig om hun studie te kunnen afronden.
Dan halen ze een MBO-diploma, waarmee ze
kunnen doorstuderen of een baan kunnen vin-
den. Dat is maatschappelijk van groot belang.
Daarom heeft de Rabobank het initiatief geno-
men om aan klanten te vragen stageplekken te
creëren voor de ROC-leerlingen.

Steeds meer bedrijven doen mee
Al snel waren er tien Utrechtse bedrijven die
de studenten van Kanaleneiland een stagekans

wilde geven. Dit aantal is inmiddels fors uitge-
breid. Zo hebben de vijf Utrechtse woning-
bouwcorporaties zich inmiddels aangesloten
en steeds meer vestigingen van Albert Heijn
doen mee. ROC Midden Nederland aan de
Amerikalaan was vanaf het begin al betrokken,
maar ook ROC Asa is inmiddels zeer actief.’

Tientallen stageplaatsen te verdelen
‘Wij zagen zeker het belang in van het project’,
zegt Margret te Stroete van het ROC Asa. Op 26
januari van dit jaar hebben we daarom ervoor
getekend om samen met ROC Midden
Nederland via het project jongeren aan een
stage te helpen. Vier stagiairs van de richting

Ali Boubkari van Stichting Image: ‘Het is
natuurlijk heel positief dat het voetballen zo
goed loopt. Door het project ‘Utrecht Veilig!’
kunnen we de sportactiviteiten organiseren.
De jongeren die zondagmiddag komen zijn
tussen de 12 en 16 jaar. Ze vinden het prettig
om lekker actief bezig te zijn.’

In Welgelegen voetballen ook meisjes, er bad-
mintonnen huisvrouwen en senioren spelen er
de Engels sport ‘bowls’. Kees Hiele is secretaris

Onderzoek ‘Hoe houden
we Transwijk Veilig’

In de vorige nieuwsbrief Utrecht Veilig schreven we
al over het onderzoek naar het veiligheidsgevoel in
Transwijk. Dat onderzoek is afgerond en de uitkom-
sten staan in een rapport. Het blijkt dat het aantal
auto-inbraken in Transwijk Noord gestegen is en
dat het bedrijventerrein, de jongeren in de wijk en
veranderingen op het gebied van verkeer en bebou-
wing aandachtspunten zijn. Over het algemeen
wordt Transwijk een rustige wijk gevonden, waar
het gevoel van onveiligheid niet het belangrijkste
probleem is. Een deel van de bewoners voelt zich
soms onveilig.

Nu het onderzoek is afgerond, wordt een groep
mensen uit de wijk gevraagd om mee te denken
over hoe Transwijk veilig te houden. De insteek is
vooral het voorkomen van onveilige situaties. Het
versterken van de sociale samenhang en elkaar ken-
nen in de wijk zullen daarbij centraal staan.

Sporten in Welgelegen

Sporthal Welgelegen aan de Grebbeberglaan

trekt veel sporters uit Kanaleneiland. Er wordt

gehonkbald, gebasketbald maar vooral gevoet-

bald. Doenja Dienstverlening, Stichting Image

en veel andere organisaties organiseren er

sportactiviteiten. Niet zonder succes. Op zon-

dagmiddag komen er wel 80 tot 90 jongeren

voetballen!

van Sporthal Welgelegen. Hij heeft de manier
waarop er in de hal gesport wordt zien veran-
deren. ‘Vroeger had deze hal een functie voor
de stad en de regio. Grote verenigingen kwa-
men hier sporten. Tegenwoordig is een hal als
Welgelegen daarvoor niet groot genoeg meer.
Nu trekt Welgelegen vooral sporters uit
Kanaleneiland en Transwijk. En die zijn erg
blij met deze sporthal vlak in de buurt.’ 

Multifunctioneel centrum
Om Welgelegen nog aantrekkelijker te maken,
zijn er plannen om er een multifunctioneel
sport- en activiteitencentrum van te maken.
Onder meer de ROC’s, Doenja Dienstverlening,
de gemeente en de voetbalverenigingen praten
hierover mee. Er zijn plannen om in het nieu-
we multifunctionele centrum een fitnesscen-
trum en een boksschool te maken en meer
mogelijkheden te bieden voor sociaal-culturele
activiteiten en jongerenopvang. Welgelegen
gaat dus nog meer dan nu een ontmoetings-
plaats worden voor iedereen.

‘zakelijke dienstverlening’ zijn nu aan de slag.
Sowieso zijn er via het project jaarlijks tiental-
len stageplaatsen te verdelen.’

Kansen voor de toekomst
‘We hebben met ‘Geef een Kanaleneilander
een Stagekans!’ veel bereikt’, vertelt John
Gabriëlse. ‘Maar we zijn er nog niet! Daarom
zijn we begin dit jaar een nieuw stageproject
gestart in de Utrechtse wijk Overvecht, waar
ongeveer 1500 ROC-leerlingen wonen. Samen
met de Ondernemersvereniging Overvecht cre-
ëren we nieuwe stageplekken bij de bedrijven
in deze wijk. De volgende stap is om het pro-
ject uit te breiden naar de hele stad Utrecht. 

Ook willen we jongeren beter gaan helpen met
sollicitatiebrieven schrijven en zichzelf presen-
teren tijdens een stagegesprek. Aan het einde
van de opleiding ligt er ook nog een uitdaging
voor ons. We willen studenten graag gaan hel-
pen aan een coach die kan begeleiden bij een
eerste baan; de eerste echte stappen naar de
arbeidsmarkt.’

Kijk voor meer informatie op www.stagekans-
kanaleneiland.nl. 

Zomer in park Transwijk



Top of flop
Het Juniorenteam, dat bestaat uit acht leerlin-
gen van verschillende basisscholen in Rivieren-
en Dichterswijk, had zich goed voorbereid. De
scholieren had een aantal ‘topplekken’ in de
wijk gezocht die goed waren. Maar ze hadden
ook ‘flopplekken’ gevonden. Die flopplekken
konden echt verbeterd worden, volgens het
Juniorenteam. Een voorbeeld van een topplek

Spelletjes, een voetbaltoernooi, de onthulling van kinderschilderijen in portie-

ken … Het straatfeest op de Gasperilaan op woensdag 29 maart was erg leuk.

Project De Karavaan was de initiatiefnemer van het straatfeest. Het was

bedoeld om met bewoners iets leuks te doen.

Buurtvaders actief op
het Brederoplein

Op het Brederoplein is een groep vaders actief bij
het aanspreken en begeleiden van jongeren,
zodat zij geen overlast meer bezorgen. De vaders
doen het goed en het is wat rustiger geworden op
het Brederoplein. De vaders zijn actief betrokken
bij activiteiten voor jongeren zoals de vaderavond
met oudere jongeren, meiden en vrouwenacti-
viteiten. Op zaterdag is er een soosavond met
sport en spel en diverse cursussen.

De vaders hebben het erg druk en zoeken verster-
king van het liefst Nederlandse mannen en vrou-
wen van boven de 30 jaar. Heeft u interesse, dan
kunt u contact opnemen met Bart Brouwer via
telefoonnummer 030-2936414.

was het nieuwe speeltoestel in het
Merwedeplantsoen. Ze vonden het flop dat
een rotonde nog geen haaientanden had.  

De scholieren hebben er uitgebreid over
gesproken met de burgemeester. Maar ze wil-
den nog meer van haar weten. ‘Hoe is het nu
om burgemeester te zijn? Hoe is uw privé-
leven naast uw burgemeesterschap?’ Na de vra-
genronde zijn de scholieren nog met de burge-
meester langs vier top- en flopplaatsen
geweest om de situatie toe te lichten. Het was
een goed en gezellig bezoek.

Transwijk
Na het Juniorenteam bezocht burgemeester
Brouwer Transwijk. In het zorgcentrum
Transwijk sprak ze met leden van buurtpre-
ventieproject De Buitenplaats over hoe het pro-
ject loopt en wat er op het programma staat in
de komende tijd. Hierna werden
de uitkomsten van het veilig-
heidsonderzoek toegelicht. De
burgemeester was hier niet
ontevreden over. Tot slot was
er een wandeling door De
Buitenplaats. Er werd vooral
gekeken naar wat er alle-
maal al is gedaan om de
buurt veiliger te maken.

Straatfeest op de Gasperilaan

Schilderijen
In de middag was er een voetbaltoernooi van
Stichting Image en er waren spelletjes voor de
kinderen op het plein aan de Gasperilaan. Om
zes uur kwam de nieuwe gemeenteraad op
bezoek. Leden van de raad onthulden schilde-
rijen van kinderen. Die waren speciaal
gemaakt voor in de portieken van de wonin-
gen. Na de onthulling kregen alle kleine buurt-
kunstenaars een Utrecht Veilig! T-shirt van de
gemeenteraad. 

Plantjes
De leden van de gemeenteraad hadden ook
plantjes meegenomen voor de bewoners van de
Gasperilaan. De plantjes waren bedoeld om in
de voortuinen te plaatsen voor meer kleur in
het groen deze zomer. Na al deze officiële han-
delingen waren er genoeg lekkere hapjes
gemaakt door bewoners. Iedereen kon er van
proeven.

Juniorenteam en De Buitenplaats
kregen burgemeester op bezoek

Colofon
Uitgave: Wijkbureau Zuidwest, 

Gemeente Utrecht
Tekst: Hart voor Communicatie
Vormgeving: Diet Rademaker, Utrecht
Fotografie: Wijkbureau Zuidwest
Eindredactie: Wijkbureau Zuidwest
Drukwerk: Hoonte Bosch & Keuning

In februari is burgemeester Brouwer in Zuidwest

op bezoek geweest. Ze bezocht eerst het

Juniorenteam van Rivieren- en Dichterswijk.

Later had ze een gesprek met de leden van

buurtpreventieproject De Buitenplaats.


